Warum sind wir der richtige Partner fiir Sie?

Mit dem kritischen Blick aus Begeisterung und
Realismus decken wir Hiirden und Defizite auf,
zeigen wie man sie iiberwindet und ausgleicht.

Es ist die unvoreingenommen neutrale Position.
Das strukturierte und methodisch richtige An-
schubdenken, das mit Offenheit und ergebnisori-
entierter Expertise gemeinsame Vorhaben in die
Spur Richtung Zukunft bringt. Nicht aus der
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SITZ DER GESELLSCHAFT
MENTACOM GmbH
TopferstraBe 25 | 41515 Grevenbroich

Uberfliegerperspektive — sondern auf Augenhé-
he und mit aktuellen und intensiven Kenntnissen
der Gegebenheiten des Marktes.

Mit Empathie und genauso enthusiastisch wie
unsere Kund:innen selbst, gibt es kaum etwas
Reizvolleres, als gemeinsam neue Projekte und
Vorstellungen durch qualifizierte Leistung in die
Tat umzusetzen.

MENTACOM GmbH Zerti- Zertifizierte Malnahme
fizierter Trager nach zur Aktivierung und be-
AZAV ruflichen Eingliederung

MENTACOM®
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AGILES JOBCOACHING

FUR AKADEMIKER UND FUHRUNGSKRAFTE



In der heutigen dynamischen Ar-
beitswelt stehen Akademiker und
Fihrungskréfte vor der Herausforde-
rung, sich kontinuierlich weiterzu-
entwickeln und ihre Karriereziele klar

zu definieren.

Durch das malgeschneiderte und individuelle Coa-
ching-Konzept werden personliche Ziele herausge-
arbeitet, die nicht nur auf den aktuellen Markttrends
basieren, sondern auch Ihre individuellen Werte und
Ambitionen bertiicksichtigen. Hierbei ist die Selbst-
reflexion entscheidend, um ein starkes Fundament
fur Ihre berufliche Wiedereingliederung oder Weite-
rentwicklung zu schaffen.

Die Entwicklung einer effektiven Strategie ist der

nachste Schritt im agilen Jobcoaching-Prozess.
Hierbei erstellen wir einen praxisorientierten Plan,
der es Ihnen ermdaglicht, ihre Stéarken gezielt einzu-
setzen und neue Herausforderungen proaktiv anzu-
gehen. Durch regelmaRige Feedback-Schleifen und
Anpassungen des Plans bleibt unser Coaching fle-
xibel und reagiert auf Veranderungen im berufli-
chen Umfeld.

DAUER
Je nach Umfang bis zu 10 Wochen
bei max. 60 UE

SPRACHE
Deutsch, Englisch

DURCHFUHRUNG

HybridmaRnahme - Présenz und/o-
der online méglich In Teilzeit bei
min. 2 Terminen pro Woche
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START
Laufender Einstieg méglich
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KOSTEN
Keine. Abrechnung Uber AVGS

@

1. STANDORTBESTIMMUNG (5 UE)
Besprechung eines Coaching-Ziels; Erhebung indi-
vidueller Lebensumsténde und personengebunde-
ner Besonderheiten; Erstellung eines 360° Profil-
checks zur Personlichkeitsstruktur, Affinitaten und
Werteorientierung, Definition einer ersten berufli-
chen Zielplanung.

2, KOMPETENZANALYSE/FUTURE
SKILLS (20 UE)

Berufshistorie und Erfolge (Biografische Inventur);
Ermittlung der Eigenschaften und Kompetenzen
(Inkl. Fihrungskompetenzen); Bewertung der Ei-
genschaften und Kompetenzen mit den erforderli-
chen Future Skills; Positionierung zur Referenz-
gruppe (Mitbewerber); Ermittlung der beruflichen
Interessenschwerpunkte; Ermittlung der berufli-
chen Ziele/Motive und Abgleich mit der Zielplanung
aus der Standortbestimmung.

3. NACHHALTIGE LAUFBAHNGE-
STALTUNG UND KARRIEREPLA-
NUNG (10 UE)

Standort- und Standpunktbewertung; Motivation, Vi-
sionen-Schmiede, Ziele und Zielerreichung, Nachhal-
tige Karriereplanung und strategische Verfolgung
der eigenen Ziele; Erwerb von Handlungs- und Um-
setzungskompetenzen; ggf. Ermittlung von Weiter-
bildungs- und Qualifizierungsbedarf.

4. BEWERBUNGSPROZESS, PERFECT
MATCH, PROFESSIONELLER AUF-
TRITT (15 UE)

Formelle Aspekte im Bewerbungsprozess, Sichtung

samtlicher bewerbungsrelevanter Unterlagen wie

Zeugnisse, Zertifikate, Abschliisse (wenn im Aus-

land erworben, Ubersetzungen, Bewertungen); Chan-

cen und Risiken von Kl im Bewerbungsprozess und

Auswahlverfahren, Stellenrecherche (Stellenborsen,

Suchmaschinen, Kl) und eigene Bewertung fiir ein

Perfect Match; Ergdanzendes Kl-Matching der Skills

und Kompetenzen im offenen Stellenmarkt; Entwick-

lung einer individuellen Bewerbungsstrategie mit
ggf. initiativen Bewerbungsformen im verdeckten

Stellenmarkt; Erstellung aussagekréftiger und indivi-

dueller Bewerbungsunterlagen, angepasst an die be-

rufliche Zielstellung, Uberarbeitung oder Aktivierung
des eigenen Profils in den Jobbdrsen, Image-Pflege:
Businessplattformen, Netzwerkarbeit, Social Media.

5. BEWERBUNGSTRAINING, PRA-
SENTATION & KOMMUNIKATION
(10 UE)
Profilscharfung, Rhetorik und Korpersprache; Au-
thentische und sympathische Selbstprasentation;
Herausarbeitung USP (Unique Single Proposition);
Training Vorstellungsgesprach, Jobinterview, As-
sessment (mit Video-Analyse); die typischen Fra-
gen im Vorstellungsgesprach/Argumentations- und
Fragetechniken; Kommunikationstraining/Verhal-
tensregeln; Umgang mit Schwéachen oder Briichen
im Lebenslauf; Gehaltverhandlung, Nachbereitung,
Selbstreflektion.

DIE VORTEILE IM UBERBLICK

+ Mit einem AVGS entstehen lhnen keine Kos-
ten

+ Individuelle Terminvereinbarungen, Einstieg
jederzeit méglich

+ Sie erhalten ausschlieBlich Einzelcoachings

+ Durchfiihrung in Présenz und online méglich



